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Vorwort

Die pddagogische Arbeit unterliegt einem stetigen Wandel und jede
Kindertagesstatte setzt ihre eigenen Schwerpunkte. Dem interessierten Leser dieser
Konzeption mochten wir unsere Ziele und die Formen der Umsetzung aufzeigen.
Das pddagogische Personal sieht sich als fachkompetenter Partner der Kinder, der
sich auf deren Bediirfnisse konzentriert, damit diese Sicherheit und Verldsslichkeit
erleben konnen, um sich zu einem beziehungsfdahigen, wertorientierten und
schopferischen Menschen zu entwickeln. Darliber hinaus sehen wir als uns als
familienerganzende Einrichtung, die mit vielfaltigen Angeboten auch speziell Eltern
in ihren Fragen rund um die Erziehung ansprechen will.

Vielleicht fragen Sie sich, was sich hinter dem Wort Konzeption verbirgt. Eine
Konzeption ist eine genaue Zusammenfassung der Arbeitsschwerpunkte und aller
wichtigen Informationen, die unsere tagliche Arbeit beschreiben und transparent
werden ldsst. Die Besonderheiten unserer Kindertagesstatte sollen dabei ebenso
deutlich werden, wie die allgemeinen Prinzipien der pddagogischen Arbeit. Eine
Konzeption ist auch keine Festlegung von pddagogischen Schwerpunkten fiir alle
Zeit, sondern so wie sich die Lebensbedingungen und Weltanschauungen von
Kindern, Eltern und dem pddagogischen Personal dndern, so muss sich auch jede
Konzeption stetig weiterentwickeln. Die Planung der pddagogischen Arbeit ist ein
dynamischer Prozess, der immer in Bewegung bleiben muss, um die Qualitat zu
sichern. Eine Konzeption ist die ,Visitenkarte" der Einrichtung und kann auf
Anfrage bei der Leitung eingehen werden.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Bedirfnisse der Kinder. Als eine
Tageseinrichtung flir Kinder der Arbeiterwohlfahrt Nirnberg sind wir ein Ort des
Lernens, des Erlebens und der Auseinandersetzung mit der Lebenswelt in einem
geschiitzten Rahmen. Unsere Arbeit basiert auf den Grundsdtzen und dem Leitbild
der AWO Niirnberg, das der Rahmenkonzeption zu entnehmen ist und in der
folgenden Darstellung des AWO Bundesverbandes veranschaulicht wird.

Gemeinsame Ldsungs- Gemeinschaftsgefithle
strategien entwickeln und dabei entwickeln und fireinander
einen fairen Interessensausgleich einstehen
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1 Die Einrichtung stellt sich vor
Wir freuen uns iiber Ihr Interesse an unserer Einrichtung!

Kindertageseinrichtung GroRgriindlach
Georg-Horner-StralRe 13
90427 Niirnberg
Telefon: 0911/8919681 Fax: 0911/8919682
Internet: www.awo-nbg.de
Email: kita-grossgruendlach@awo-nbg.de

1.1 Die Lage der Kita

Die Kindertageseinrichtung liegt am Stadtrand von Niirnberg. Der Stadtteil GroRgriindlach
ist umgeben von Wald, Griinflichen und Feldern (Knoblauchsland). Die Einrichtung
befindet sich im Ortskern und ist direkt an die Grundschule angegliedert.

1.2 Das soziale Umfeld

GroRgriindlach ist ein Dorf mit guter Infrastruktur mit ca. 5000-6000 Einwohnern. Die
alltdgliche Versorgung ist vor Ort gewahrleistet, z. B. Einkaufsmoglichkeiten, Arzte, Bank.
Die Altersstruktur in GroRgriindlach ist relativ gleichwertig aufgeteilt, bedingt durch
mittleres und gut gehobenes Einkommen. Die Kinder wohnen meist in Einfamilien- oder
Reihenhdusern, kaum zur Miete. Die Kinder leben fast alle in Vollfamilien mit
Geschwistern. Wir betreuen wenige Einzelkinder.

Die Kinder haben sehr viele Bewegungsfreirdume z.B. Spielplatze, eigene Garten, Walder,
Felder und enge Nachbarschaft. Durch diese enge Nachbarschaft entstehen langlebige
Freundschaften und Beziehungen, die auch durch Teilnahme in Sportvereinen,
Kirchweihverein, u.v.m. aufgebaut und intensiviert werden.

1.3 Raumliche Bedingungen/ AuBengeldnde

Die Kindertageseinrichtung ist direkt am Schulgebdude integriert und mit nur einer
Glastiire getrennt. Die Einrichtung ist auf zwei Etagen aufgeteilt. Im Erdgeschol} befindet
sich der eingruppige Kindergarten. Wir haben einen Gruppenraum, ein Schlaf- und
Bewegungszimmer, eine groRe Kiiche und einen grofRen Flur zur Verfiigung. Es werden aber
auch bei Bedarf vormittags die Raumlichkeiten vom Hort mitgenutzt.

Der Hort befindet sich im Obergeschoss. Er besteht aus einem Gruppenraum, einem
Kreativraum, einem Hausaufgabenraum, einem langen Gang und ein Separee, welches
zum Kickern fiir die Kinder genutzt wird.
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AuBengeldande

Die Kindertageseinrichtung darf das AuBengeldnde der Schule mitbenutzen. Der
AuBenbereich ist aufgeteilt in eine grolRe geteerte Fldche und einen groRen roten Hartplatz
auf dem Schulgeldnde. Ein weiterer groBer Teil ist eine Griinflaiche umgeben von einigen
groRen Nadelbdumen, welche im Sommer sehr Schatten bringend sind. Im Garten der
Einrichtung befindet sich ein groRer Sandkasten mit Sonnensegel, eine Wippe und ein
grolRes Holzhaus, welches zum Klettern und Spielen einlddt. Auf dem gepflasterten Bereich
steht auch noch ein Tisch mit Bdanken, welche fiir Spiele und kreative Angebote zur
Verfligung stehen. Das bestehende Hochbeet wird von den Kindern bepflanzt und
gepflegt.

RegelmdRig genutzte Spielflaichen auBerhalb der Einrichtung
Die verschiedenen Spielplatze auBerhalb der Einrichtung sowie die angrenzenden Walder
werden regelmdRig besucht.

1.4 Gruppenstruktur

Im Kindergarten werden 25 Platze angeboten.
Im Hort werden 35 Pldtze angeboten.
Die Altersgrenze liegt zwischen mindestens 2,5 bis 14 Jahren.

1.5 Padagogisches Team

Der Anstellungschliissel wird entsprechend der gebuchten Stunden erfiillt. Anteilig sind
Fachkrdfte und Erganzungskrdfte in Voll- und Teilzeit tatig. Zusatzlich unterstiitzt uns eine
Hauswirtschaftskraft in geringfligiger Beschaftigung und anteilig ein Hausmeister.

Praktikanten und Schiiler verschiedenster Ausbildungsbetriebe oder Schulen leisten in
unserer Einrichtung Fachpraktika oder Orientierungspraktika ab. Aulerdem bieten wir
Platze fiir ein begleitendes Praktikum wadhrend der Ausbildung an Fachakademie oder
Fachschule fiir Kinderpflege an.

Zur Umsetzung des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans (BayBEP) dienen interne
Teamtage zur stetigen Weiterentwicklung der Hauskonzeption unter Berlicksichtigung der
Rahmenkonzeption. AuRerdem sind pro Woche eine Stunde Teamzeit vorgesehen und im
Dienstplan verankert.

1.6 Offnungszeiten und SchlieRzeiten
Offnungszeiten Kindergarten
Montag — Donnerstag 07.00 - 17.00 Uhr

Freitag 07.00 - 16.00 Uhr
Bringzeit tdglich bis 09.00 Uhr

R ——————
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Offnungszeiten Hort

Friihhort 07.00 - 08.00 Uhr
Montag — Donnerstag 11.00 - 17.00 Uhr
Freitag 11.00 - 16.00 Uhr

Weihnachten: SchlieRzeit wahrend der gesamten Weihnachtsferien
Sommer: Wechselnd die ersten oder letzten drei Schulferienwochen in Bayern geschlossen

Unsere Mindestbuchungszeit von 8.00-12.00 Uhr ist verpflichtend. Ihre Buchungszeiten
konnen Sie gemadR unserer Satzung und nach Absprache verdandern. Informationen zu
unseren aktuellen Beitragen finden Sie unter: www.awo-nbg.de.

Weitere SchlieRzeiten:

e Teamtage: 2-3 pro Jahr, sowie nach Bedarf Teamfortbildungen
e Ein Planungstag vor bzw. nach der SommerschlieRzeit
e Faschingsdienstag ab 12.00 Uhr geschlossen

1.7 Verpflegung

Friihstiick

Die Kindergartenkinder haben die Moglichkeit an vier Tagen in der Woche, von 07.00 -
08.45 Uhr, am Friihstiickstisch ihr mitgebrachtes Friihstiick zu essen. Tdglich erhalten die
Kinder frisches Obst und Rohkost, sowie Wasser, Milch und verschiedene Tees.

Einmal wochentlich findet auch ein gemeinsames, gesundes Friihstiick statt, welches die
Kindergartenkinder gemeinsam mit einem pddagogischen Mitarbeiter vorbereiten.

Das mitgebrachte Friihstiick sollte ausgewogen sein. SiiBigkeiten wie z. B. Milchschnitte
oder Schokoriegel sind nicht erlaubt. Als ergdanzendes Angebot gibt es taglich
aufgeschnittenes Obst- und Gemiserohkost.

Mittagessen
Seit 2010 beziehen wir tdglich vollwertige Kost von einem Essensanbieter kindgerecht,

vitaminreich und abwechslungsreich.

Die Kindergartenkinder essen von 11.45-12.15 Uhr gemeinsam in unserer Kiiche zu Mittag.
Die erste Hortgruppe isst von 12.30-13.00 Uhr und die zweite Gruppe von 13.15-13.45
Uhr.

Am Nachmittag findet im Kindergarten nochmals eine Vesperzeit statt, in der Kinder ihr
mitgebrachtes bzw. von uns gestelltes Essen verzehren kdnnen.
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Im Hort gibt es auch die Moglichkeit optional einen Mittagssnack dazu zu buchen. Dieses
wird von den Eltern gestaltet und findet Mo.-Fr. Schultags um 15.00 Uhr statt.

Das Friihstiick/Vesper, Getrankegeld und auch das Mittagessen, werden als Pauschale
eingezogen.

1.8 Betreuungskosten
Die aktuellen Betreuungskosten konnen Sie unter www.awo-nbg.de entnehmen.

2 Die Grundlagen der padagogischen Arbeit

Wesentliche Grundlagen unserer pddagogischen Konzeption bilden die Grundsatzel
Leitsdtze der Arbeiterwohlfahrt, die Bildungsleitlinien des Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplanes (BayBEP), sowie die gesetzlichen Grundlagen im Bayerischen
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) sowie das Kinder- und Jugendhilfegesetz
(SGB vIII).

Wir arbeiten nach dem teiloffenen Konzept, das Bezug nehmend auf die gegenwartige und
zukiinftige Lebenssituation unserer Kinder, die Bereiche der kognitiven, motorischen und
emotional sozialen Entwicklung in das Zentrum der Arbeit riickt.

2.1 Grundsdtze elementarer Bildung

In einer sich immer rascher dndernden Gesellschaft ist es wichtig die Qualitdat der
padagogischen Arbeit in den Tageseinrichtungen zu sichern und stetig weiterzuentwickeln.
Dies ist auch das Ziel des Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans (BayBEP).

2.1.1 Die Bildungsbereiche des BayBEP und wie wir sie in der Praxis umsetzen

e Werteorientierung und Religiositat

- Vertrauen, intensiver Kontakt mit dem Kind, z.B. in der Eingewdhnungszeit (sich
auf die Ebene des Kindes begeben-auf Augenhdhe des Kindes)

- Respektvoller ~ Umgang  miteinander  (Vorbildfunktion  der  Erzieher,
Hoflichkeitsformeln, Meinung des anderen akzeptieren, Grenzen einhalten)

- Ehrlichkeit (Einzel- und Gruppengesprache, vertrauensvoller Rahmen; ermutigen
bei der Wahrheit zu bleiben ohne mit Konsequenzen zu rechnen)

- Empathie (Was ich nicht will, dass man mir tut, das tut auch keinem anderen
gut.) Mittel: Rollenspiele, Geschichten, Gesprache)
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e Sozial - Emotionaler Bereich

Selbstbewusstsein (auch mal ,Nein" sagen diirfen, Herausfinden individueller
Starken durch Angebote, ,jede Meinung wird gehort"”, eigene Anliegen in der
Kinderkonferenz vortragen, positive Verstarkung durch den Erzieher)

Gefiihle zeigen diirfen (Gefiihle benennen, zeigen, lernen, damit umzugehen,
Verstandnis und Riicksichtnahme)

Frustrationstoleranz (Experimente, Wege aufzeigen, mit Frust umzugehen, Hilfe
holen, Motivation des Erziehers, dem Kind etwas zutrauen)

Akzeptanz (,Annehmen des Anderen, wie er ist" Aussehen, Persdnlichkeit,
soziale Herkunft)

Konfliktfahigkeit (Anleiten zu selbstindigen Konfliktlsung, z.B. durch
gemeinsame Gesprdche, Kompromisse finden, Rollenspiele, verschiedene
Losungswege aufzeigen, Selbststeuerung, Umgang mit ,negativen" Gefiihlen
z.B. Wut, Arger, Traurigkeit,

Sich an Regeln und Absprachen halten (Gruppenregeln, Tagesablauf, getroffene
Vereinbarungen, spezielle gesellschaftliche Verhaltensweisen beriicksichtigen)
Kontaktfahigkeit (Morgenkreis, Bewegungs-, Rollenspiele, Kleingruppenarbeit,
Sprache als Hilfsmittel, Erzieher als Bezugspersonen schaffen, Rdume und
Situationen zur Kontaktaufnahme)

Grenzen setzen und einhalten (Grenzen wahrnehmen bei sich selbst und bei
anderen, Akzeptanz und Einhaltung der Grenzen)

Umgang mit Verdnderungen im Alltag (Aufgreifen des Themas in Einzel- oder
Gruppengesprachen, Rollenspiele, Rituale, Ubergdnge gestalten)

e Sprache und Literacy

Sprachforderung durch Geschichten, Lieder, Fingerspiele, Rollenspiele

Kinder werden angehalten in vollstdndigen Sdtzen zu sprechen und zu
benennen was sie mochten (kann ich bitte den Ball........... ,bitte haben!)
Medien werden eingesetzt (Biicher, (DS, Kassetten, PC im Hort, Fotoapparat,
Laptop, Tablets)

Phonologisches  Bewusstsein ~ (Reime,  Anlaute, Silben, Lautspiele-
>Zungenbrecher)

Nacherzdhlen von Geschichten und Erlebnissen

Interesse an anderen Sprachen wecken (Englischunterricht, Zahlen in einer
anderen Sprache, Guten Morgen oder BegriiBung, Zweisprachigkeit)

Interesse an Schrift wecken( Name, Buchstaben)

Kommunikationsfahigkeit  (Gesprachsregeln,  Sprachverstindnis, ZuhGren
konnen, Erzieher schaffen Raum und Zeit z.B. Morgenkreis, Wortschatzbildung
durch Gesprache, Medien, Geschichten, Vorlesen, gezielte Spiele + Bildkarten)

e Mathematik

Kennenlernen der Zahlen (Zahlen im Morgenkreis, Wiirfelspiele, Fingerspiele)
Zeitliche Strukturen erfassen (Uhrzeit, Abldufe)

Sicherer Umgang im Zahlenraum 1 - 10

Mengenerfassung (Mehr-weniger, GroR-Klein -> Gegensdtze, Langen, Gewichte)
Experimente

Messlatte (GroRe der Kinder)
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Hilfsmittel zum Zdhlen + Rechnen (Rechenschieber, Zahlraupe, Zollstock,
Lerniibungen am PC

Umgang mit Geld

Formenlehre

e Naturwissenschaften und Technik

Experimente zu verschiedensten Themen und Materialien
Themenbereich: 4 Elemente

Magnetismus (Konstruktionsmaterialien, Magnetwand)
Jahreszeiten

Wetter

Besuch im Planetarium

Umgang mit Forschersachen (Lupen, Pinzetten ...)

¢  Umwelt

Wald (Waldtage, Aktionen im Wald z.B. Waldweihnacht, Tierfiitterung)
Kennenlernen verschiedener Naturmaterialien (Gestalten, Werken, Betrachten,
Beschreiben)

Umgang mit Energie (Wasser, Strom)

Umgang mit Miill (Miilltrennung, Wiederverwendung von Alltagsmaterialien)
Lebensraum von Tieren kennenlernen und schiitzen

Garten z.B. Hochbeet, Straucher

Hilfsmittel: Sachbiicher /Sachgesprdche

o Asthetik, Kunst + Kultur

Ein wichtiger Aspekt dieses Punktes ist es, mit allen Sinnen zu lernen zum
Beispiel iiber die Medien, liber das Backen und das Kochen. Das Kind ist hier der
JKiinstler”. Dies beinhaltet ein Ausprobieren, die Maoglichkeit verschiedene
Erfahrungen liber die verschiedensten Medien zu sammeln, Freude am Gestalten
entwickeln zu konnen und Freirdume zu haben. Der Punkt Werken beinhaltet
ein Arbeiten mit Holz, Gips, Lotkolben und auch mit der Sdge. Auch der richtige
Umgang mit den verschiedenen Materialien, vor allem unter Beriicksichtigung
des Sicherheitsaspekts steht im Fokus. Die Feinmotorik wird z.B. bei der
Stifthaltung, dem Falten von Papier, dem Kleben und der Scherenhaltung
trainiert.

Museums- und auch Theaterbesuch, aber auch Ausstellungen der eigenen Kunst
oder Lesen von Biichern gehodren zu diesem Bereich. Auch das Spielen mit
Handpuppen gehort zur Kunst.

e Musik

Der Morgenkreis findet als tdgliches Ritual im Kindergarten statt. Gemeinsames
Singen von Liedern, Reime und Bewegungsspiele stehen hierbei im Focus.

Musik horen oder das Singen begleitet ein Kind schon im Krippenalter und setzt
sich in jedem Bereich fort.

Die Kinder erfahren, dass nach Musik getanzt werden kann. Sie lernen
verschiedene Musikinstrumente kennen.
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- Unsere Kinder singen und tanzen gern und fiihren die gelernten Lieder und
Tanze bei Veranstaltungen vor. So treten sie gerne vor Seniorengruppen und
beim Ortsverein auf.

- Nicht nur das Lernen der Musik, sondern auch das Wecken der Freude am
gemeinsamen Musizieren, Tanzen und Singen sind dabei wichtige Bestandteile
unserer pddagogischen Arbeit.

- Durch rhythmische Bewegungen sollen Kinder die Musik leichter lernen kénnen.

- Instrumente kennen lernen, den Klang dieser Instrumente wahrzunehmen und
unterscheiden zu kdnnen ist ein erster wesentlicher Schritt in der musikalischen
Friiherziehung

e Bewegung und Sport

- Bewegungsspiele und Geschichten im Morgenkreis

- Wochentliches Turnen (Ubungen zur Koordination, Gleichgewicht, Kraft,
Ausdauer, Geschwindigkeit, ...)

- RegelmdRige Ausfliige (Spielplatzbesuche, Waldtage, Nutzung des
AuBengeldndes)

- Spielanregungen im Freien durch Fahrzeuge, Seile, Balle, Laufrdader,
Fahrrader, Roller, Stelzen

- Durch den groRziigigen mit Spielgerdten ( Fahrzeuge, Seile, Bdlle, Laufrdder,
Fahrrdader, Roller, Stelzen...) ausgestatteten AuRenbereich haben die Kinder
vielfdltige Moglichkeiten sich zu beschdftigen. Angebote zur Bewegung
auBerhalb der Einrichtung ergdanzen unser Angebot.

¢ Gesundheit

- Zu unserem ganzheitlichen Korper- und Gesundheitskonzept gehdren auch
die gesunde Erndahrung und die Korperpflege.

- gesundes Friihstiick, nur Tee und Wasser

- Anhalten zum regelmaRigen und richtigen Handewaschen

- RegelmdRige Thematisierung der Zahngesundheit

- Kennenlernen der eigenen korperlichen Bediirfnisse ( Hunger, Durst...)

- Sicherheit fiir den eigenen Kérper erlernen (Gefahrenquellen erkennen, Hilfe
suchen im Notfall..)

2.1.2 Bedeutung des Spiels

Die Bedeutung des Spiels wird oft unterschdtzt. Jedoch ist es gerade in der heutigen Zeit
umso wichtiger diese Bedeutung nicht aus den Augen zu verlieren.

Das Spielen ist fiir die Kinder gleichzeitig lernen. Sie erlernen ihre eigenen Interessen
wahrzunehmen und zu vertreten. Im Spiel werden alltdglich Dinge und Erfahrungen
verarbeitet. Die natiirliche Neugierde des Kindes ldsst es die verschiedenen
Erziehungsbereiche erfahren. Auf diesem Wege begleiten wir sie, raumen dem freien Spiel
einen hohen Stellenwert ein und geben den Kindern bei Bedarf Anleitung im Spiel. Es ist
uns aber auch wichtig, dass Kinder Langweile erleben und aushalten kénnen.
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2.1.3 Projektarbeit

Projektarbeit - Nicht das Ergebnis zahlt, sondern der Weg

In unserer Einrichtung entstehen viele Projekte aus Fragen und Ideen der Kinder (z.B. im
Rahmen von Kinderkonferenzen). Selbststandigkeit und Zusammenarbeit der Kinder
spielen dabei eine groRe Rolle, um ein positives Ergebnis zu erlangen. Wir sind offen fiir
alle Fragen und Ideen der Kinder und nehmen diese in unsere padagogische Planung auf.

Wdhrend eines Projektes sollen Kinder mit Lebenssituationen konfrontiert werden, in
denen sie kognitive, soziale und emotionale Kompetenzen erwerben. Wdhrend der
Projektarbeit machen Kinder auRerdem wichtige Erfahrungen fiir ihre Entwicklung.

Folgende Merkmale zeichnet ein Projekt aus:
e Ein Projekt hat einen Anfang und ein Ende
e Die Einleitung eines Projektes sollte vom pddagogischen Personal ausgehen mit dem
Ziel, sich immer mehr zuriickzuziehen
e Ein Projekt sollte dokumentiert werden, sowohl fiir die Kinder als auch fiir die Eltern
e Ein Projekt sollte mit einer festen Gruppe stattfinden
e Impulse zum Projektthema konnen von den Kindern und auch von dem
pddagogischen Personal ausgehen
e Das Projektthema soll vielfaltig aufgearbeitet werden
o Die Realitdt im Projekt soll direkt und indirekt erfahrbar gemacht werden
e Ein Projekt erstreckt sich iiber einen ldangeren Zeitraum (dieser ist individuell
definierbar)
e Es besteht eine Verbindlichkeit sowie ein kontinuierliches Arbeiten
e Ein Projekt durchlduft gewisse Phasen
-->von der Findung der Idee liber das Tun bis hin zum Abschluss
e Am Ende des Projektes findet eine Reflexion statt

2.1.4 Das Bild vom Kind

Wir sehen das Kind als eigenstdandige Personlichkeit mit seiner speziellen Lebensgeschichte,
mit individuellen Fahigkeiten, Eigenarten und Begabungen. Wir achten und schdtzen diese
Individualitdt und Personlichkeit des Kindes. Es kann sich ausprobieren, experimentieren,
neugierig sein, Fragen stellen, Fehler machen, wiitend und traurig sein, sowie frohlich und
nachdenklich oder dngstlich sein.

Kinder haben physische und psychische Grundbediirfnisse: Sie streben sowohl nach
Unabhangigkeit als auch nach Zugehdorigkeit. Sie haben ein Recht darauf, Ihre Gefiihle und
Bediirfnisse zu benennen und dabei auch ernst genommen zu werden. Kinder sind
selbstandig und handlungsfdhig, unternehmungslustig, einfallsreich und
begeisterungsfahig, sie entwickeln sehr viel Eigeninitiative und mochten selbst Antworten
auf ihre Fragen finden. Kinder brauchen Lebensrdume, die sie gestalten konnen, damit
vielfdltige Erfahrungen, Denkprozesse und Kreativitdt ermoglicht werden, sowie Freirdume,
in denen sie nicht standig von Erwachsenen kontrolliert werden.
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2.1.5 Resilienz (Widerstandsfahigkeit)

Resilienz ist die Grundlage fiir positive Entwicklung, Gesundheit, Wohlbefinden und hohe
Lebensqualitdt sowie die Basis fiir einen kompetenten Umgang mit individuellen,
familidren und gesellschaftlichen Verdnderungen und Belastungen, z. B. Ubergang in die
Schule, Umzug, Scheidung der Eltern, ...

Um die Kinder in ihrer Entwicklung in diesem Bereich zu unterstiitzen und sie in ihrem
Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen zu stdrken arbeiten wir im kreativen Bereich mit
Musik, Gestaltung, Werken,... damit die Kinder durch Ausprobieren ihre Stdarken erkennen
und ldeen weiterentwickeln.

Wir arbeiten mit positiver Verstarkung der Kinder um ihnen ihre Stdarken und ihre neu
dazugewonnenen Fdhigkeiten aufzuzeigen und deutlich zu machen, und um daran zu
wachsen.

Bei uns werden die Kinder in sehr viele Entscheidungen mit einbezogen (s. Kiko Hort).
Streitregeln werden z. B. gemeinsam erarbeitet, damit sich jeder damit identifizieren kann,
jedes Kind darf seine Anliegen und Ideen einbringen, sodass Ideen und Anregungen der
Kinder in unsere tdagliche Arbeit mit einflieBen. Wir bieten interessenorientierte Angebote.

Bei Problemen und Konflikten der Kinder erarbeiten wir mit dem Kind altersgerechte
Losungen, die irgendwann selbstdandig angewendet werden sollen. Die Kinder lernen bei
uns, dass ein Kind ,Nein" sagen darf, wenn es eine ,Ja"-oder ,Nein"-Entscheidung
treffen soll. Ein ,,Nein" eines Kindes wird von uns akzeptiert.

Durch Teamgesprdche, Austausch im Kollegium und interne AGs entwickeln wir uns weiter.

2.1.6 Beobachtung und Dokumentieren (u.a. Portfolio)

Beobachtung und Dokumentation ist die Grundlage fiir die Planung unserer padagogischen
Arbeit. Um den Entwicklungsstand des Kindes besser einschdtzen zu kdnnen, werden im
Jahr 1-2 Mal Beobachtungsbogen erstellt, anhand derer wir die Kinder in bestimmten
Bereichen (sprachlich, sozial,...) beobachten. Die dort gestellten Fragestellungen
sensibilisieren uns gezielt auf verschiedene Thematiken und durch das Beobachten kénnen
wir individuelle Bediirfnisse besser in die Planung unserer pddagogischen Arbeit
einbeziehen. Diese Beobachtungsbdgen dienen als Grundlage zum Austausch mit Eltern
z.B. in Elterngesprdachen. In den Teamsitzungen werden regelmdRig Fallbesprechungen
durchgefiihrt. Durch Beobachtungen wollen wir Interessen und Stdrken des Kindes
erfahren. Als Instrument der Beobachtung im Kindergarten dienen uns fiir den
sprachlichen Bereich die Seldak und Sismik Bogen, Perik fiir die positive Entwicklung und
Resilienz.

Desweiteren nutzen wir im Kindergarten Portfolioordner um die individuelle Entwicklung
des Kindes zu dokumentieren. Jedes Kind hat einen eigenen Portfolioordner, in dem durch
Bilder, Kunstwerke, Geschichten, Fragebogen usw. seine Entwicklung festgehalten wird.
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2.1.6. Kinderschutz

Als Kindertageseinrichtung haben wir einen Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung.
Dieser Auftrag findet sich im §8a KIHG. Beim Auftreten von Kindeswohlgefahrdungen
ziehen wir die /nsoweit erfahrene Fachkraft unseres AWO Kreisverbandes hinzu. Auch ist in
unserer Einrichtung fiir jede Mitarbeiterin einsehbar ein Ablaufplan fiir das korrekte
Vorgehen bei Kindeswohlgefahrdung. Zudem wird das Team jdhrlich zu diesem Thema
geschult und regelmadRig liber etwaige Verdanderungen informiert.

2.1.7. Inklusion

Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist die Starkung der vorhandenen Ressourcen, das
Erkennen von Entwicklungsfeldern und nicht die Suche nach Defiziten.

Daraus resultiert, dass wir ein Haus fiir alle Kinder und Erwachsenen sind. Unser
Menschenbild baut darauf auf, dass jeder ungeachtet seiner Herkunft, seiner
Vergangenheit und seiner personlichen Moglichkeiten, auf ein Potential von Starken
zuriickgreifen kann und ein Recht auf Weiterentwicklung hat. Ausgrenzung aufgrund von
Krankheit oder Behinderung, von unterschiedlicher kultureller oder religioser Zugehdorigkeit
wollen wir im Rahmen unserer Moglichkeiten nicht zulassen, weder unter Kindern, noch
bei Erwachsenen. Stattdessen wollen wir eine Pddagogik der Vielfalt (=Inklusion) leben.

2.2 Pddagogische Schwerpunkte

Die AWO Niirnberg unterstiitzt die Kindertageseinrichtungen in ihrer Profilbildung.

Der Entwicklungsprozess wurde innerhalb der AWO Niirnberg intensiv begleitet. Es wurden
verschiedene Fortbildungsveranstaltungen fiir Leitungen und die Mitarbeiterinnen
angeboten.

Durch die Uberpriifung und bewusste Auseinandersetzung mit dem Thema Profil in unserer
Einrichtung stellte sich der Bedarf der Kinder, der Eltern sowie des Teams deutlich heraus.

Der Schwerpunkt der pddagogischen Arbeit in unserer Kita ist "Wald". Daneben sind unsere
padagogischen Schwerpunkte die Kreativitdt, die Bewegung sowie die Medienpddagogik.
2.2.1 pddagogische Schwerpunkte im Kindergarten

Schwerpunkt Wald

Seit dem Jahr 2012 gibt es in unserem Kindergarten regelmadRig Waldtage. Es gibt kaum ein
anderes Umfeld, welches aus pdadagogischer Sicht, die Moglichkeit so vielfaltiger, fiir die
gesamte kindliche Entwicklung, forderlicher Erfahrungen bietet, wie der Wald.

Sinnlich-ganzheitliche Erlebnisse, motorische Herausforderungen und das Nutzen des
Freiraumes, der es zuldsst nach dem eigenen Bediirfnis Ruhe und Zuriickgezogenheit oder
Bewegung auszuwdhlen, machen den Wald zu einem besonderen Ort.
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Gemeinsam in einer verdnderten, ungewohnten Umgebung unterwegs zu sein, ohne
vorgefertigtes Spielzeug, nur mit der Kraft der Kreativitat und Phantasie zu spielen, die
notwendigen Regeln und Absprachen einzuhalten, all das fordert andere bzw. neue
Verhaltensweisen und die Kooperation untereinander. So werden zum einen die
emotionalen Fahigkeiten jedes einzelnen gefordert, zum anderen wachst das Wir-Gefiihl
der Gruppe.

Im Wald konnen sich die Kinder unmittelbar als Teil der Natur erleben und eine positive
Beziehung zu ihr aufbauen. Dies bildet die Basis fiir einen verantwortungsvollen und
bewussten Umgang mit ihr. Zu allen Jahreszeiten gibt es reichlich Zeit und viele tolle Dinge
in unserem wunderschonen, nahegelegenen Wald zu entdecken und zu erkunden.

Schwerpunkt Kreativitat

Kreativitat meint die Fahigkeit, sich in allen Lebensbereichen phantasievoll betdtigen zu
konnen und ist somit eine fundamentale Grundlage der Lebensbewadltigung. Das betrifft
die Fahigkeit der Konfliktlosung genauso wie den kreativen Umgang mit der Sprache oder
das kiinstlerisch-dsthetische Gestalten des Raumes. Wir bieten unseren Kindern Raum und
Zeit ihre Kreativitdt zu entfalten, neue Losungen zu entdecken, und Kkreative Wege
auszuprobieren. Kreatives Lernen bildet die Basis des Alltags.

Sie haben die Mdglichkeit mit allen Materialien und Werkzeugen zu arbeiten, die sie in der
Kindertageseinrichtung entdecken kdnnen. Die Erzieherlnnen arbeiten als Vorbild und
leiten die Kinder bei der Auswahl und Bearbeitung der Materialien an:

e Gestalten mit Papier (Schneiden, Falten, Kleben ..), Stoffen, Steinen, Sand .....

e Arbeiten mit Ton, Gips, Holz und Plexiglas

e (Geschenke basteln

e Alle Arten von Farben (Wasserfarben, Wachsmalfarben, Buntstifte, Kreide,

Acrylfarben ....)

e Prickeln

e Perlen und Federn

e Arbeiten mit Naturmaterialien

e Mandalabilder

o Fotografieren und Fotogestaltung

Unsere Einrichtung legt auch groRen Wert auf eigene Ideen, so dass auch die Kinder in der
Regel ohne Schablonen arbeiten bzw. basteln.

Schwerpunkt Bewegung

nWer sich nicht bewegt, bleibt in seiner Entwicklung stehen”

Bewegung ist eine wesentliche Voraussetzung fiir Gesundheit und Wohlbefinden. Unser
gemeinsames Anliegen ist es an den Stdrken der Kinder anzusetzen und das vorhandene
Konnen als Basis fiir verschiedene Bewegungsformen zu niitzen. Wir schaffen Bedingungen
zum ungestorten Experimentieren, wo jedes Kind in seinem eigenen Tempo geniigend
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Bewegungserfahrungen sammeln kann. Kinder entscheiden selbst, ob sie zum Beispiel auf
die Sprossenwand klettern oder nicht.

Unsere Funktions- und Bewegungsraume, Garten, Wald und Turnhalle ermoglichen den
Kindern vielseitige Arten von Bewegungsforderung. Das groRziigig geschnittene
AuBengeldnde der Schule bietet zahlreiche Spielmdglichkeiten und unzdhlige
Bewegungserlebnisse. Ebenso laden regelmdRige Waldtage die Kinder zur Bewegung auf
unterschiedlichem Geldnde ein.

In den einzelnen Bereichen wird sowohl die Grob- und Feinmotorik, sowie die Ausdauer
und Geschicklichkeit gefordert.

Wdhrend die Kinder ihren Bewegungsbediirfnissen nachkommen, nehmen wir die
Beobachterrolle ein, wenn gefdhrliche Situationen entstehen, schreiten wir ein.
Missgeschicke und Blessuren sind nicht zu vermeiden und helfen den Kindern zu lernen
und Sicherheit zu entwickeln.

Bewegungserziehung ist in diesem Sinne nicht nur eine Erziehung des Korpers und der
Bewegung, sie ist auch eine Erziehung und Bildung durch den Korper und die Bewegung.
Schwerpunkt Medienpadagogik

Wir sind derzeit dabei ein Medienpddagogikkonzept aufzubauen, um unseren Blick auf ein
zukiinftiges Profil in diesem Bereich zu schdrfen. Die Kinder haben hier die Moglichkeit sich
mit verschiedenen Medien auszuprobieren wie z.B. sich gegenseitig aufzunehmen, Fotos zu
machen, mit einem Beamer, Laptop oder Tablets umzugehen.

2.2.2 pddagogische Schwerpunkte im Hort

Schwerpunkt Hausaufgaben

Hausaufgaben § 36 Satz 1 GrSO (Grundschulordnung)
1 Um den Lehrstoff einzuiiben und die Schiilerinnen und Schiiler zu eigener Tatigkeit anzuregen,
werden Hausaufgaben gestellt, die von Schiilerinnen und Schiilern mit durchschnittlichem
Leistungsvermogen in einer Stunde bearbeitet werden konnen.

Unsere Hausaufgabenbetreuung wird von Montag bis Donnerstag von 11:15 -15:00/15:30
angeboten. Freitags findet keine Hausaufgabenbetreuung statt.

In Absprache mit der Schule haben wir fiir die unterschiedlichen Jahrgangsstufen eine
maximale Dauer der Hausaufgabenzeit festgelegt. Die Kinder haben den Auftrag, ihre
Hausaufgabendauer tdaglich im Hausaufgabenheft zu notieren. Dazu notiert lhr Kind die
Anfangszeit & die Endzeit. Durch diese Methode sollen die Lehrer, aber auch die Eltern ein
Gefuhl dafiir bekommen, wie lange Ihr Kind ungefdahr benotigt, um mit den Hausaufgaben
fertig zu werden.
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An dieser Stelle mochten wir erwdahnen, dass jedes Kind in seiner Individualitat einzigartig
ist und somit eigentlich auch eine individuelle Bedingung bendtigt, um Hausaufgaben
erledigen zu kénnen. Diesen personlichen Bediirfnissen kdnnen wir als Einrichtung nicht
gerecht werden. Wir versuchen aber unsere Rahmenbedingungen so zu gestalten, dass eine
moglichst ruhige und storungsfreie Hausaufgabenzeit gewdhrleistet werden kann.
Trotzdem kann es sein, dass Kinder mit unseren Rahmenbedingungen nicht zurecht
kommen. Daher verpflichten wir die Kinder nur dann bei uns Hausaufgaben zu machen,
wenn dies von lhnen gewiinscht wird.

Die Hausaufgabenzeiten fiir die einzelnen Klassenstufen sind folgendermaRen eingeteilt:
1. Klasse 30 Minuten
2. Klasse 45 Minuten
3. & L. Klasse 60 Minuten

Uberschreiten die Kinder diese Hausaufgabenzeit, werden sie von uns aufgefordert ihre
aktuelle Aufgabe zu Ende zu bringen und einzupacken. Wir vermerken anschlieend im
Hausaufgabenheft, welche Aufgaben geschafft wurden.

Die Kinder werden von uns dazu angeleitet, moglichst selbststandig ihre Hausaufgaben zu
erledigen. Dazu ist es wichtig, dass die Kinder verantwortlich mit ihren Hausaufgaben
umgehen (Hausaufgaben notieren, alle Arbeitsmaterialien dabei haben etc.).

Anmerkung: Wir kopieren keine vergessenen Arbeitsmaterialien und lassen die Kinder
nicht in die Schule gehen um Vergessenes zu holen.

Bei Fragen oder Problemen stehen wir den Kindern mit Hilfestellungen zur Seite. Dabei ist
uns wichtig, dass die Kinder ihr Problem konkretisieren konnen. Wir wollen die Kinder mit
unseren Hilfestellungen dazu anzuregen, die Losung sich selbst zu erarbeiten. Dies
versuchen wir zu erreichen, indem wir ...

- auf Hilfsmaterial aufmerksam machen

- Losungsideen mit den Kindern durchsprechen

- die Aufgabenstellung vorlesen lassen, um diese anschlieBend mit eigenen Worten

zu wiederholen
- die Kinder in ihrer Selbstwirksamkeit motivieren.

Leseiibungen und die Endkontrolle der Hausaufgaben (auf Richtigkeit) liegt in der
Verantwortung der Eltern. Wir kontrollieren nur, ob die Kinder ihre Hausaufgaben
vollstandig erledigt haben.

Das Hausaufgabenheft dient ebenfalls als Kommunikationsmittel zwischen Schule, Hort und
Elternhaus. Besondere Vorfdlle, Probleme mit bestimmten Aufgaben, aber auch positive
Entwicklungen werden von uns in diesem Heft notiert.

Unser Hausaufgabenraum umfasst 12 Arbeitsplatze. Vor unserem Raum befindet sich eine
Magnettafel. Auf dieser missen die Kinder ihren Magneten anbringen, wenn sie
Hausaufgaben machen. Dadurch soll den restlichen Kindern ersichtlich werden wie viele
Pldtze besetzt sind.
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Rahmenbedingungen, fiir die Hausaufgaben, die vom Hort gestellt werden:
- Ein Raum, der nur fiir die Hausaufgaben gedacht ist
- Hausaufgabenzeit: Montag - Donnerstag gleitend von 11.15 - max. 15:30 Uhr
- Kontrollmechanismen: Fiihren einer Anwesenheitsliste
Kontrolle der Hausaufgaben auf Vollstandigkeit
Dauer der Hausaufgabenzeit
- Arbeitsplatzorganisation
- Fliistersprache im Hausaufgabenraum
- Hilfestellungen
- Kontrolle auf Vollstandigkeit
- Verstandnisprobleme, Ubungsbedarf sowie ein guter Wissensstand werden von uns
kommuniziert

Verantwortung der Schiiler:

- Hausaufgaben vollstdandig aufschreiben

- Mitbringen aller bendtigten Arbeitsmaterialien

- Ubernehmen Verantwortung fiir ihre Hausaufgaben

- versuchen die Hausaufgaben selbststandig zu erledigen, die 4.-Kldsser diirfen auch nach
Absprache Gruppenarbeiten erledigen

- Notieren der Anfangs- & Endzeit

- sich an die Regeln fiir das Hausaufgabenzimmer halten

Verantwortung der Eltern:

- Ubernehmen die Kontrolle auf Richtigkeit

- Erledigen Lesehausaufgaben und nachzuarbeitende Aufgaben zu Hause

- sprechen Sie die Erzieher darauf an, wenn Sie mit der Ausfiihrung der Hausaufgaben
unzufrieden sind

Schwerpunkt Medienpadagogik

Der Bereich Medienpddagogik wird von uns gerade als ein weiterer Schwerpunkt
ausgebaut. Der Medienbereich ist ein sehr breiter Bereich. Generell wird im Bereich
Medien unterschieden zwischen Druckmedien und technischen Medien.

Unter dem Begriff Druckmedien werden Biicher, Zeitschriften und Zeitungen verstanden.
Die technischen Medien umfassen eine weit grofRere Bandbreite. Zu diesen zdhlen der
Computer, Laptop, Tablets, Videos, Fernsehen, der Fotoapparat mit den Fotos als
Endprodukt aber auch Hérmedien wie Radio, Kassettenrekorder und CD-Spieler.

In unserer modernen Gesellschaft kommen Kinder von klein auf mit Medien in Beriihrung.
Kinder zeigen in der Regel ein hohes Interesse an diesen. Medien kénnen Chancen aber
auch Gefahren beinhalten, daher mochten wir mit unseren medienpddagogischen
Angeboten einen kompetenten Umgang anregen. Desweiteren werden durch unsere
Angebote folgende Bereiche gefordert:

Kooperation & Kommunikation
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In der Gruppe, werden Ideen erarbeitet, diskutiert und geplant. Die Kinder lernen in der
Gruppe gemeinsam Antworten auf Fragen zu finden, Entscheidungen gemeinsam zu treffen
und sich gegenseitig zu helfen.

Kreativitat

In einer aktiven Medienarbeit entwickeln sich unsere Kinder zu Produzenten eigener
Medien. In der Erarbeitung eigener Bilderbilicher, Horspiele und in kurzen Filmen
konnen die Kinder ihrer Kreativitat freien Lauf lassen.

Technische Fertigkeiten

Durch das Produzieren eigener Produkte lernen die Kinder spielend den Umgang mit den
unterschiedlichsten Medien kennen. Den Kindern wird das Funktionieren der
unterschiedlichsten Medien dadurch unmittelbar deutlich.

In unserer pddagogischen Arbeit ist es uns wichtig den Kindern eine ausgewogene
Mischung an Druckmedien und technischen Medien zu Gute kommen zu lassen. Dabei
haben Biicher, Zeitschriften und Hormedien im pddagogischen Alltag ihren festen Einsatz.
Die restlichen Medien werden in Form von speziellen Angeboten oder Projekten angeboten.
Wir sind derzeit dabei ein Medienpddagogikprojekt aufzubauen. Die Kinder haben hier die
Mdglichkeit mit verschiedenen Medien sich zu probieren wie z.B. sich gegenseitig
aufzunehmen, Fotos zu machen, mit einem Beamer oder Laptop umzugehen.

Schwerpunkt Kreativitat

Siehe Punkt 3.3.1. Kindergarten

Schwerpunkt Bewegung
Siehe Punkt 3.3.1 Kindergarten
Der Hort soll die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und

gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern.

2.2.3 Tagesablauf

Kindergarten

BegriiBung

Bis 9.00 Uhr werden die Kinder in den Kindergarten gebracht und von den
Mitarbeiterlnnen in ihrer Gruppe begriiBt und in Empfang genommen. Dazu bringen Sie lhr
Kind bitte personlich zum Zimmer. Danach konnen die Kinder unter bestimmten
Funktionsbereichen wadhlen.
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Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
7.00Uhr- Die Kinder kommen Die Kinder kommen Die Kinder kommen an Die Kinder kommen Die Kinder kommen
9.00 Uhr an an an an
Bis 8.45 Uhr | Gleitendes Friihstiick Gleitendes Friihstiick Gleitendes Friihstiick Gleitendes Friihstiick | Gleitendes Friihstiick
Aufraumzeit Aufrdumzeit Aufrdumzeit Aufrdumzeit Aufraumzeit
9.00 Uhr Morgenkreis Gemeinsames Morgenkreis Morgenkreis
BegriiBungsrituale, Friihstiick Die Kleinen verlassen
Kreisspiele, Die Vorschulis machen | den Stuhlkreis und Zeit fiir Klein- Waldtag
Fingerspiele,... das Anfangsritual mit machen sich fiirs gruppenangebote,
und verlassen dann Turnen bereit. Portfolio,Ausfliige, ... | Jeden letzten Freitag
Zeit fiir Klein- den Stuhlkreis. Im Monat ist
gruppenangebote, 9.30 Turnen Spielzeutag
Portfolio...etc. 9.30 Im Wechsel mit
Kreativwerkstatt GroBen und Kleinen . . o .
Freispielzeit Vorschulkindern(alle Freispielzeit Freispielzeit
10.00 Uhr - :
Im Wechsel mit den
11.00 Uhr GroRen und Kleinen
Vorschule Di. oder Mit. Turnen
11.15 Uhr Aufrdumen Aufriumen Aufriumen Aufrdumen Aufrdumen
11.30 Uhr Mittagessen Mittagessen Mittagessen Mittagessen Mittagessen
12.30 Uhr - | Schlafraum Schlafraum Schlafraum Schlafraum Schlafraum
14.00 Uhr
Englisch extern — . — .
12.30 Uhr Freispiel Fre%spiel Freispielzeit Freispielzeit Freispielzeit
13.30 Uhr Zeit fiir Klein- Zeit fiir Klein- Zeit fiir Klein- Zeit fiir Klein- Zeit fiir Klein-
gruppenangebote, gruppenangebote, gruppenangebote, gruppe_nangebote, gruppe_nangebote,
Portfolio etc. Portfolio etc. Portfolio etc. Portfolio etc. Portfolio etc.
Gartenzeit Gartenzeit Gartenzeit Gartenzeit Gartenzeit
Vesper Vesper Vesper Vesper
14.30 Uhr Vesper P
Ausklang/Gartenzeit Ausklang/Gartenzeit Ausklang/Gartenzeit Ausklang/Gartenzeit Ausklang/Gartenzeit
15.00 Uhr
Wir gehen in den Hort | i, gehen in den Hort | Wir gehen in den Hort Wir gehen in den Die Kita schlieRt
Hort
16.00 Uhr
Die Kita schlieRt ie Ki i Die Kita schlieRt Die Kita schlieRt
17.00 Uhr Die Kita schlieft
Hort
Vormittag

Im Rahmen des Friihhortes werden die

Kinder

in der Zeit von 07.00 Uhr bis zum

planmaRigen Unterrichtsbeginn durch die Erzieherlnnen des Kindergartens mit betreut.

Nach dem Unterricht
Erzieherlnnen empfangen. Die Kinder haben die Mdglichkeit sich kurz nach der Schule zu
entspannen und dann mit ihren Hausaufgaben zu beginnen. Die anderen Kinder kdnnen
dann ihre Freizeit unterschiedlich gestalten. Wie z.B.
-Sie malen und basteln
-Sie gehen auf den Schulhof spielen
-Sie bauen in der Bauecke etwas

kommen die

Kinder
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-Sie lesen Biicher
-Sie spielen Tischspiele oder Karten
-Sie horen (D’s
-Sie entspannen sich in der Sofaecke

Mit der ersten Gruppe wird um 12.30 Uhr gemeinsam gegessen. Die dlteren Schulkinder,
welche spdter aus haben, essen dann gemeinsam um 13.15 Uhr. Grundsdtzlich steht es
den Eltern frei, fiir ihre Kinder warmes Essen zu buchen oder den Kindern eine Brotzeit mit
Zu geben.

Nachdem die

Kinder

ihre

Hausaufgaben

erledigt haben,

werden

verschiedene

Gruppenangebote bereitgestellt bzw. haben sie die Moglichkeit die Freispielzeit zu nutzen.

Wochenplan im Hort

Tag Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
Uhrzeit
11:15 Die ersten Kinder Die ersten Kinder Die ersten Kinder Die ersten Kinder Die ersten
kommen an! kommen an! kommen an! kommen an! Kinder kommen
an!
Gleitende Gleitende Gleitende Gleitende
Hausaufgabenzeit Hausaufgabenzeit Hausaufgabenzeit Hausaufgabenzeit Wir machen am
& & & & Freitag keine
Freispielzeit Freispielzeit Freispielzeit Freispielzeit Hausaufgaben!
12:15 Schulschluss nach der | Schulschluss nach der | Schulschluss nach der | Schulschluss nach der Freispielzeit
5. Stunde 5. Stunde 5. Stunde 5. Stunde
12:30 - 1. Mittagessen 1. Mittagessen 1. Mittagessen 1. Mittagessen Ca. 13:30 -
13:00 14:00
Schulschluss nach der | Schulschluss nach der | Schulschluss nach der | Schulschluss nach der | gemeinsames
13:00 6. Stunde 6. Stunde 6. Stunde 6. Stunde Mittagessen
X X X . Einmal im
13:15 - 2. Mittagessen 2. Mittagessen 2. Mittagessen 2. Mittagessen Monat
14:00 Kinderkonferenz
Ende der gleitenden Ende der gleitenden Ende der gleitenden Ende der gleitenden Nachmittags
15:00/15:30 Hausaufgabenzeit Hausaufgabenzeit Hausaufgabenzeit Hausaufgabenzeit snack optional
15:00 Nachmittagssnack Nachmittagssnack Nachmittagssnack Nachmittagssnack Spielzeugtag
optional optional optional optional
Kinderkonferenz
15:00 - Spezifische Angebote: Spezifische Angebote: Spezifische Angebote: Spezifische Angebote:
16:00/ Geburtstagsfeier
16:30 . .
Termine auf
Monatsplan
verdffentlicht.
16:00 Die Kita
schlieft
17:00 Die Kita schlief3t Die Kita schlief3t Die Kita schlieft Die Kita schlief3t

Die spezifischen Angebote werden regelmdRig aktualisiert. Hier greifen wir die Wiinsche der Kinder auf.
Diese laufen in der Regel ein Quartal und werden gegebenenfalls durch neue Angebote ersetzt! Z.B.
Medienwerkstatt, Sport, Kochen & Backen, Ndhen, Forschen & Experimentieren

2.2.4 Hausaufgaben im Hort
Siehe bei Punkt 3.3.2. Schwerpunkt Hausaufgaben
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2.2.5 Vorschulerziehung

Die Vorbereitung auf die Schule beginnt bei uns nicht erst im letzten Kindergartenjahr vor
Schuleintritt des Kindes, sondern sobald das Kind unsere Einrichtung besucht; im taglichen
Miteinander.

Im letzten Kindergartenjahr, wenn die Kinder sog. ,,Vorschulkinder" sind, gibt es nochmal
verstarkt Angebote in den verschiedenen Kompetenz- und Entwicklungsbereichen und
einen festen Tag in der Woche, an dem diese Vorschulgruppe 1-2 Stunden zusammen mit
unterschiedlichen Schwerpunkten arbeitet.

In Blocken beschaftigen wir uns mit der phonologischen Bewusstheit, dazu gehort das
bewusste Horen (Horspiele, Gerdusche, aufmerksames Zuhoren,....), Reimen, Silben,
Anlaute, Buchstaben,... Wir erkunden den Zahlenraum von 1 - 10, in dem wir z. B. mit
einem Zahlenweg arbeiten, Zahlen kneten und backen, Mengen erfassen,......
Wir machen den Schuhbindefiihrerschein, wir beschaftigen uns mit Formen und Farben,
Experimentieren und vielem mebhr,.....

Wir iben die Struktur am Arbeitsplatz, das Vorgehen bei Arbeitsauftrdgen und geben auch
schon immer wieder kleine Hausaufgaben, die erledigt werden miissen. Die Vorschulkinder
sind selbststdandig fiir ihre Vorschulmappen und Stiftemdppchen zustdandig und miissen sich
um Vollstandigkeit und Vorbereitung der Utensilien (z. B. Stifte spitzen, ordentliches
Aufrdumen,...) bemiihen.

Die Abschlussaktion der Vorschulkinder wird von diesen zum Jahresende selbststandig,
nach ihren Wiinschen geplant (z.B. Vorschuliibernachtung, Abschlussausflug, Zelten,.....).
Dabei spielen fiir uns die Bereiche Partizipation der Kinder und demokratische Teilhabe
eine groRe Rolle.

Es gibt eine enge Kooperation mit der Grundschule. Im Bedarfsfall bieten wir den Kurs
Deutsch 240 an auch fiir Regelkinder an.

2.3 Beteiligung und Rechte von Kindern
2.3.1 Beteiligung im Kindergarten

Kinder sind oft zu weit mehr Mitbestimmung in der Lage, als ihnen von Erwachsenen
zugetraut wird. Uns ist es wichtig, die Kinder in Kita-Angelegenheiten zu beteiligen. Die
Partizipationsmoglichkeiten orientieren sich dabei an den altersgemdfRen Mdoglichkeiten.
Kinder lernen in unserer Einrichtung gleichermaBen ihre eigenen Standpunkte zu
entwickeln und zu vertreten wie auch Gesprdchsregeln einzuhalten und andere Meinungen
zu akzeptieren. Sie werden entwicklungsangemessen an den sie Dbetreffenden
Entscheidungsprozessen im Kita-Alltag beteiligt, auch Beschwerden der Kinder werden von
uns aufgenommen. Uns ist es wichtig, die Kinder zur Beteiligung zu befdahigen und sie
dadurch in ihrer Persdnlichkeit zu stdrken.
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Kinderkonferenz:

Ein wichtiger Aspekt der Beteiligung ist unsere Kinderkonferenz. Dort werden
beispielsweise Streitregeln unserer Einrichtung gemeinsam mit den Kindern erarbeitet.
Auch die Regeln fiir die einzelnen Spielbereiche werden mit den Kindern entwickelt. Die
Vorschulkinder entscheiden in einer Kinderkonferenz iiber die Gestaltung und den Ablauf
ihrer Abschlussfeier, z.B. Ubernachtung, Ausflug ...

Im tdglichen stattfindenden Sitzkreis diirfen sich die Kinder an dessen Gestaltung
beteiligen. In Alltagsgesprachen werden z.B. Erfahrungen ausgetauscht, Konflikte
besprochen und gelost.

Gemeinsam mit den Kindern reflektieren wir z.B. Erlebnisse, Ausfliige, Gefiihlswelten, usw.
Es gibt Kinderbefragungen zu Ausfliigen, Projekten um Ideen und Interessen zu sammeln.
Unsere Aufgabe ist es, den Kindern ihre Entscheidungsspielrdume bekannt zu geben. Wir
geben Informationen an die Kinder um Entscheidungsprozesse zu begleiten. Wir stellen
altersangemessenes, notiges Wissen fiir die Entscheidung bereit.

Die Kinder werden bei uns in ihrer Meinungsbildung unterstiitzt. Wir stellen offene Fragen
an die Kinder und moderieren Kindergesprdche.

2.3.2 Kinderkonferenz im Hort

In der Kinderkonferenz im Hortalltag werden wichtige Themen, die uns im Alltag begleiten,
besprochen. Zum einen sind das Themen wie z. B. Konflikte, Beschwerden, Wiinsche und
Anregungen zum anderen auch wichtige Themen. Um die Wiinsche der Kinder einsammeln
zu konnen, hdngt ein Briefkasten aus, in dem sie anonym oder mit Angabe ihres Namens
Zettel rein werfen kdnnen. Dieser Briefkasten wird vor der Kinderkonferenz geleert und
dann besprochen. Die Kinderkonferenz findet 1x monatlich statt. Es wird nach und nach
Verantwortung auf die Kinder iibertragen. Sie wadhlen einen Protokollschreiber aus und
einen Moderator. Mit Hilfe eines Erziehers beantworten sie die gestellten Fragen. Die
Erzieher ziehen sich nicht ganz aus dem Geschehen zuriick, sondern geben auch
Hilfestellung. Unser Ziel ist es dabei, dass die Kinder wichtige Entscheidungen selbst treffen
und nicht nur die Erzieher die Entscheidungen treffen sollen.

3 Uberginge gestalten
3.1. Familie - Kita

Der Ubergang von der Krippe in den Kindergarten bzw. von der Familie in den Kindergarten
wird von uns sehr bewusst gestaltet
«Nicht nur die Kinder auch die Eltern brauchen eine Eingewohnungszeit”

Es bedeutet fiir die Familie:
- markante Verdanderungen
- starke Gefiihle
- Herausforderung fiir Eltern und Kind (erstes sich I6sen)
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Die Leitgedanken:
- Gibt es schon Vorerfahrungen mit Fremdbetreuung?
- Welchen Erziehungsstil gibt es (Entwicklungsstand, Alter)
- spezielle Bindungen
- Welchen Charakter hat das Kind? (Temperament, Angstlich..)
= Es wird individuell gearbeitet. Jedes Kind bewiltigt Ubergdnge individuell und
seinem Tempo entsprechend.

Was bieten wir an:
- Schnuppertage, erstes Kennenlernen der Gruppe
- Konzept zur Eingewdhnung (Berliner Modell)
- Vorstellen des Kindergartens, des Personals und Raumlichkeiten
- Pddagogische Schwerpunkte und Besonderheiten
(z.B. gesunde Erndhrung, Waldtage, Kreativtage)
- Werkstatt, Sport und Bewegung)
- Tages und Wochenplan
- Zusammenarbeit Kita-Hort-Schule
- kurze Tage, begleitet
- Erste Trennung (Elternteil bleibt in der Ndhe, bzw. spéter Telefonisch erreichbar)
- Trennungsschmerz ist normal
- klares Verabschieden: Rituale helfen (Kiisschen, hinausschieben....)

Unsere padagogischen Aufgaben:
- Ubergdnge gestalten und begleiten mit allen beteiligten Personen
- Intensiver Dialog von Anfang an!
- Austausch und Informationen, Riickmeldungen
- Vertrauen aufbauen
- Empathie, Offenheit, Authentizitat
- Das Ziel ist, eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern!

Der Ubergang ist abgeschlossen, wenn sich das Kind und auch die Eltern wohlfiihlen und
gerne kommen.

3.2. Kiga - Schule

Grundlage fiir den Ubergang vom Kindergarten in die Schule ist fiir uns eine ganzheitliche
Forderung in allen Bildungs- und Erziehungsbereichen, wdhrend der gesamten
Kindergartenzeit.

Wichtig ist uns dabei besonders die Starkung der Basiskompetenzen.
o Personale Kompetenzen

Motivationale Kompetenzen

Kognitive Kompetenzen

Physische Kompetenzen

Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

Lernmethodische Kompetenzen

O O O O O
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o Kompetenter Umgang mit Verdnderungen und Belastungen
o Widerstandsfdhigkeit
Die Gestaltung des Ubergangs beinhaltet bei uns:
o Vorschulerziehung: gezieltes liber in der Kleingruppe,
kindgerecht, methodisch, vielfaltig
Themen werden vertieft
Lernspiele
Arbeitsblatter
Gesprdchsregeln
Schuhbinde-Fiihrerschein und vieles mehr......
o Schnuppertage in der Schule, Kennenlernen der Lehrerlnnen wund des
Schulgebdudes, Abldufe
o Probeunterricht bei einer 1. Klasse,(Ziel: evtl. Angste, Unsicherheiten nehmen)
o Verkehrserziehung, sicher StraBen iiberqueren (auch durch Polizei, Puppentheater
mit Nachbesprechung)

0b ein Kind schulreif ist, zeigt sich an folgenden schulrelevanten Fahigkeiten:
o Konzentration

Sprachkompetenz

Mathematisches Verstandnis

Selbstandigkeit

Sozialkompetenz

Freude am Lernen und Uben

O O O O O

3.3. Kiga - Hort

Begleitung von Ubergingen - Eingewdhnungszeit

Die Eingewdhnungszeit fiir die neuen Hortkinder (in der Regel sind dies die neuen
1.Kldssler) findet am Schuljahresbeginn statt. Diese Zeit erstreckt sich iiber die ersten 3 - 4
Wochen des Schuljahres. Wahrend der Eingewdhungszeit werden gemeinschaftsfordernde
Spiele und Angebote durchgefiihrt um der neuen Gruppensituation zu bewaltigen. Alle
Neigungsangebote wie z.B. Kochen- und Backen starten nach dieser Zeit.

1. Schultag

Am ersten Schultag bieten wir fiir die neuen Hort Eltern, ein Eltern Cafe an. Wdahrend die
ABC Schiitzen ihre erste Unterrichtsstunde erleben, laden wir die Eltern + Familie zu Kaffee
und Kuchen ein.

Die neuen Hortkinder bekommen an ihrem ersten Hort Tag einen Garderobenplatz
zugeteilt. Jedes Kind erhadlt auBerdem ein Korbchen fiir seine persdonlichen Gegenstande.
Ein eingerahmtes Bild des Kindes verweist auf seinen Garderobenplatz.

Externe Kinder erhalten auRerdem durch dltere Hortkinder eine Patenschaft. Diese Paten
begleiten die neuen Kinder in den ersten Wochen und helfen bei Fragen aus.

Abschied im Jahr
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Jedes Kind erhdlt einen selbstgestalteten Kalender sowie einen Gutschein von Frau
Brunner. Zur Abschiedsfeier diirfen die Kinder gerne Kuchen oder dhnliches mitbringen.
Den Abschied feiern wir dann am letzten Hort Tag.

Abschied der &4.Kldssler

Den Abschied der 4.Kldssler feiern wir an einem der letzten Freitage vor den Sommerferien.
Die &4.Klassler diirfen diese besondere Feier, mit Unterstlitzung des padagogischen
Personals, selber planen. Um der Feier einen festlichen Rahmen zu geben, wird zu diesem
Event viel Wert auf eine festliche Kleidung gelegt. Auch die 4. Kldssler, erhalten zu ihrem
Abschied ein kleines individuelles Geschenk. Zusdtzlich werden die 4. Kldssler am
Sommerfest offiziell und mit personlichen Worten verabschiedet.

L Zusammenarbeit mit den Eltern

Beteiligung, Mitbestimmung, Mitverantwortung

Sie als Familie und wir als Einrichtung sind gemeinsam fiir das Wohl lhrer Kinder
verantwortlich, gemeinsam prdgen wir die kindliche Entwicklung in entscheidendem
Mafe. Aus diesem Grund ist uns lhre Beteiligung in unserer Einrichtung besonders wichtig.
Eine Moglichkeit um Mitverantwortung zu tragen besteht darin, Mitglied im Elternbeirat zu
werden.

Der Elternbeirat wird einmal im Jahr fiir die gesamte Einrichtung gewahlt und gilt in erster
Linie als Sprachrohr der Eltern, aber auch als Unterstiitzer der Sichtweisen der Einrichtung
gegeniiber den Eltern. Gemeinsam mit dem Elternbeirat streben wir eine partnerschaftliche
und konstruktive Zusammenarbeit an.

4.1 Erziehungspartnerschaft zwischen Erzieher In und Eltern

Information & Austausch
Zur Information und dem Austausch zwischen den Eltern/ Erziehungsberechtigten und dem
padagogischen Personal zdhlen:
e Elternbriefe
e die Pinnwand im Hort Flur & die Pinnwand im Kindergartenflur
e Emails
e Abhol- & Bringsituation
o Tiir- & Angelgesprdche
e Elterngesprdache
e Begegnungen bei Festen & Feiern
e Elternabend

Unterstiitzung bei Erziehungsfragen

Bei Fragen rund um die Entwicklung ihres Kindes bieten wir lhnen gerne einen
Gesprdchstermin an. Wir sehen uns als ihre Erziehungspartner und wollen gemeinsam mit
Ihnen Situationen beleuchten und Losungen zu Fragen erarbeiten.

Beratung, Vermittlung zu Fachdiensten
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Bei Fragen, die unsere Kompetenzen {ibersteigen, verweisen wir Sie gerne weiter an
diverse Fachdienste.

o Logopddie

o Ergotherapie

e Physiotherapie

e Psychologe

e Krankengymnastik

e Erziehungsberatung

e Familienunterstiitzende Einrichtungen

e Kinderdrzte

L.2 Beteiligung von Eltern

Als Eltern/ Erziehungsberechtigte sollen Sie sich auch als gern gesehene Gdste unserer
Einrichtung fiihlen. Daher freuen wir uns immer iiber lhre Unterstiitzung, ldeen und
Anregungen. Neben gezielten Einladungen wie zum Beispiel zu unserem Kickerturnier,
Laternenumzug, Adventsfeier, Familienausflug und auch Sommerfest laden wir Sie auch
gerne zu Hospitationen ein. Hin und wieder gibt es in unserer Einrichtung auch Momente,
in denen wir die ein oder andere zusatzliche Hand bendétigen. Unterstiitzung kann unter
anderem bei der Gestaltung der AuBenanlagen, am Sommerfest oder auch im
pddagogischen Alltag bendtigen werden. AulRerdem gibt es regelmdRig eine
Kundenbefragung. Die Ergebnisse flieRen in die tdgliche Arbeit mit ein und werden fiir
Eltern transparent dargestellt.

4.3 Aufnahmegesprach

Die Eltern werden bei Vertragsabschluss zu uns in die Einrichtung eingeladen. Hier
besprechen wir gemeinsam den Vertrag und die Satzung. Gemeinsam gehen wir alle
Punkte durch und eventuelle Unklarheiten werden umgehend geklart. Die Eltern werden
liber den Gruppenalltag informiert und erhalten hierzu auch unseren Tages-/Wochenablauf
und noch eine Elterninformation, was alles fiir den Alltag bendtigt wird. Die Eltern und
auch die Kinder haben die Moglichkeit alles noch mal zu sehen und gegebenenfalls noch
offene Fragen zu klaren.

L.k Entwicklungsgesprache

GemdR der Standards finden regelmdRig Elternsprechtage statt, an denen Sie teilnehmen
sollten. Dabei setzen wir unterschiedliche Schwerpunkte. Sie haben einmal im Jahr die
Mdglichkeit, ein intensives Entwicklungsgesprach mit unseren Fachkraften zu fiihren und
einen weiteren Termin im Jahr, bei dem der pddagogische Austausch im Vordergrund steht.
Bei einem Gesprdchsbedarf liber die jdhrlich stattfindenden Elternsprechtage hinaus
stehen wir lhnen jederzeit zu einer Terminvereinbarung zur Verfiigung. Auch wir sprechen
Sie an, wenn wir ein Elterngesprdch fiir sinnvoll halten.
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4.5 Elternabend

Wir haben verschiedene Formen der Abendveranstaltungen fiir Eltern:
- Gruppenelternabend

- Jahrliche Elternbeiratswahl zu Beginn des Kita Jahres

- Elternbeiratssitzungen

- Themenbezogener Elternabend

5 Zusammenarbeit im Team

Durch Teamgesprdche, Austausch im Kollegium und interne AKs entwickeln wir uns in
diesem Bereich kontinuierlich weiter. Beobachtungen als wichtigstes Instrument fiir unsere
tagliche Arbeit, zusammen mit dem Experimentieren und Reflektieren unseres Tun’s, sehen
wir als unsere tdagliche Arbeit.

5.1 Teamsitzung

Wdochentlich nach der SchlieBung der Einrichtung findet unsere Teamsitzung statt. Diese
Zeit ist notwendig, um unsere Arbeit zu reflektieren und sinnvoll Neues und
Veranstaltungen zu planen. Es finden auch wodchentlich gruppenbezogene Kleinteams in
der Einrichtung statt.

5.2 Konzeptionserstellung

Unsere Kindertageseinrichtung arbeitet stetig an der Konzeption. Hierbei setzt sich das
Personal intensiv mit pddagogischen Ansdtzen und mit dem Ansatz der ,teiloffenen Kita"
auseinander. Am Ende des Prozesses werden wir ein ganz individuelles Profil fiir unser
Haus entwickelt haben. Damit wir im Team effektiv daran arbeiten kdnnen, schlieBRen wir
zwei bis drei Tage im Jahr fur die Konzeptionsarbeit.

Da unsere padagogische Arbeit einer regelméRigen Uberpriifung unterzogen wird, kann es
sein, dass sich unsere Angebote bzw. Schwerpunkte auch verdndern kdnnen.

Die Konzeption hangt fiir alle Eltern gut sichtbar im Kindergarten und im Hort an der
Pinnwand und kann jederzeit gelesen werden.

5.3 Weiterbildung
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Weiterbildungen zu bestimmten pddagogischen und alltaglichen Situationen werden
regelmaRig durch Mitarbeiter besucht. Es gibt auch ein umfassendes Fort- und
Weiterbildungsangebot der AWO Niirnberg.

6 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Wir erschlieBen mit den Kindern viele Lebensfelder und ihre Umgebung, z. B. Gemeinde,
Natur, Arbeitswelt, Religionen, um eine lebensweltnahe Bildung und Erziehung zu
garantieren. Dies setzen wir um z. B. durch
- Die Teilnahme an offentlichen Veranstaltungen (z. B. Kirchweih, Dorffest,
Weltkindertag)
- laternenumzug durch den Ortsteil
- Offentlicher Trempelmarkt
- Kinderbasar in der Einrichtung
- Veranstaltungen mit dem AWO0-0rtsverein
- Besuche der verschiedenen Spielpldtze
- Internetauftritt
- Schnuppertraining im Hockeyverein
- AWO-FuRballturnier
- Oma + Opa-Nachmittag
- Wir nutzen ortsinterne Gegebenheiten (Metzgerei, Blumenladen, Backerei, Frisor,
Feuerwehr...)

Wir machen auf uns und unsere Veranstaltungen aufmerksam, indem wir Einladungen (z.B.
Sommerfest) an der Schule, im Schaukasten, ... aushdngen.

Wir laden die zukiinftigen Kinder mit Ihren Familien zum Sommerfest ein. Wir schalten
Inserate im Gemeindeblatt.

Wir informieren rechtzeitig liber Aktivitaten und Veranstaltungen auf unserer Homepage.
Durch unseren Flyer, unsere Homepage und unsere Konzeption informieren wir Giber unsere
padagogische Arbeit und unsere Einrichtung.

6.1 Zusammenarbeit mit anderen Kitas

Seit einiger Zeit besteht ein regelmdRiger Austausch mit den umliegenden Kindergdrten,
bei der mindestens einmal jahrlich eine Kooperation gemeinsam mit der Schule stattfindet.

6.2 Zusammenarbeit mit Schulen

Mit der angrenzenden Grundschule findet nach Bedarf ein gemeinsamer Austausch
zwischen Direktorln, Lehrerinnen und Einrichtungsleitung/Mitarbeiterinnen statt. Hierbei
werden iber verschiedene Themen wie z.B. Projektarbeit, gemeinsame Schul und
Pausenhof Regelungen gesprochen, aber auch iiber pddagogische Themen wie 2z.B.
Hausaufgaben.

R ——————
AWO Kindertageseinrichtung GroRgriindlach Georg-Horner-Str.13 90427 Niirnberg
Seite 28



Desweiteren findet in regelmdRigen Abstdnden ein gegenseitiges Hospitieren mit den
Hortmitarbeitern und den Lehrkraften statt. In Absprache mit der Schule, Eltern und der
Einrichtung  wird der Sprachkurs Deutsch 240 angeboten. Desweiteren findet ein
abgestimmtes Vorkurskonzept fiir die jeweiligen Vorschulkinder unserer und auch den
umliegenden Einrichtungen in der Schule bzw. Einrichtung statt.

6.3 Zusammenarbeit mit Fachdiensten (AWO intern und extern)

Wir arbeiten stetig mit einer Ergo- und Logopddie-Praxis aus dem Nachbarort zusammen.
Bei Bedarf ziehen wir uns auch Erziehungsbeistand der AWO zur Hilfe oder arbeiten mit
dem Jugendamt zusammen.

7 Qualitatsentwicklung

Die Qualitdt der Arbeit in unserer Einrichtung wird durch ein QM-System unterstiitzt, in
dem die wesentlichen Prozesse beschrieben sind und das kontinuierlich weiter entwickelt
wird. Fester Bestandteil sind eine jahrliche Elternbefragung, Kontakt zu Fachberatungen,
Fortbildungen und eine in groRBeren Abstdnden statt findende Mitarbeitendenbefragung
des Kreisverbandes der Arbeiterwohlfahrt Niirnberg.
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